EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Municipio de Curitibanos, SC, torna publico que se acham abertas as inscri¢gdes ao Concurso Publico para
preenchimento de vagas de Cargos/Empregos de seu Quadro de Pessoal, conforme quadro demonstrativo:
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

(REGIME ESTATUTARIO)
Cargos c"De ijr ;:qr?a Habilitagdo Necessaria para a Remyqeragéo Tg;ziage
agas | gomanal posse Inicial R$

Agente Administrativo 14 40h | Ensino Médio Completo e Objetiva
experiéncia na area. 1.413,34

Auxiliar Administrativo 25 40h | Ensino Médio Completo e Objetiva
experiéncia na area. 706,47

Desenhista 01 40h | Ensino Médio Completo e Objetiva
experiéncia na area. 1.009,53

Fiscal de Tributos 01 40 h | Ensino Médio 1.009,53 Objetiva

Técnico em Contabilidade 01 40h | Ensino Meédio Técnico na Objetiva
area e ou registro no érgéo | 1.312,39
fiscalizador.

Contador Il 01 40h | Ensino Superior e registrono | 2.927,64 Objetiva
drgdo fiscalizador

Tesoureiro 01 40h |Ensino Médio completo e | 1.312,39 Objetiva
experiéncia na area

Topografo 01 40h |Ensino Médio completo e | 1.009,53 Objetiva
experiéncia na area

Carpinteiro 02 40h | Alfabetizado e experiéncia na 706,67 Pratica
area

Cozinheira 02 40h | Alfabetizado e experiéncia na 650,94 Pratica
area

Eletricista 01 40h | Certificado de conclusdo da Objetiva e
42 série  do  ensino 706,67 pratica
fundamental.

Encanador 01 40h | Certificado de conclusdo da 650,94 Objetiva e
4% série  do  ensino pratica
fundamental.

Encarregado de 01 40 h | Certificado de concluséo da 650,94 Objetiva e

Manutengéo e 4%  série  do  ensino pratica

Conservagao fundamental.

Gari 07 40h | Alfabetizado 650,94 Pratica

Jardineiro 04 40h | Alfabetizado 650,94 Pratica

Mecanico 02 40h | Certificado de conclusdo da Objetiva e
4% série  do  ensino 706,67 pratica
fundamental e  Carteira
Nacional de Habilitagcao
categoria C.

Motorista até 4 ton. 07 40h | Certificado de concluséo da 706,67 Objetiva e
4% série do  ensino Pratica
fundamental, e CNH — cat C




Operador Maquinas 04 40h | Certificado de conclusao da Objetiva e
Pesadas 4% série do  ensino 807,62 Pratica
fundamental, e CNH - Cat
C.
Operador Motoniveladora 01 40h | Certificado de conclusdo da Objetiva e
4% série  do  ensino 807,62 Pratica
fundamental, e CNH- Cat C.
Pedreiro 02 40h | Alfabetizado 706,67 Pratica
Pintor 01 40h | Certificado de conclusdo da 650,94 Objetiva e
4% série do  ensino Pratica
fundamental.
Psicologo 01 40h | Certificado de conclusdo de Objetiva
Curso Superior e registro no | 2.019,06
drgéo fiscalizador.
Servente Limpeza 24 40h | Alfabetizado 650,94 Pratica
Servente de Obras 30 40h | Alfabetizado 650,94 Pratica
Servente/Merendeira 13 40h | Alfabetizado 650,94 Pratica
Técnico Desportivo 03 20h | Certificado de concluséo de 666,28 Objetiva
Curso Superior e registro no
6rgéo fiscalizador.
Vigia 07 40h | Alfabetizado 650,94 Pratica
Auxiliar de Servigos 25 40 h | Alfabetizado 650,94 Objetiva
Gerais
Médico Veterinario 01 40h | Certificado de conclusdo de Objetiva
Curso Superior e registro no | 2.624,77
drgéo fiscalizador.
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(REGIME ESTATUTARIO)
Cargos N°De I-z)ar ?r?a Habilitagdo Necessaria paraa | Remuneragdo ngjaze
Vagas posse Inicial R$
Semanal
Ensino Superior na area e
Assistente Social 02 40 Registro no  conselho 2.019,06| Objetiva
competente
Ensino Superior na area e
Engenheiro Sanitarista 01 40 Registo  no  conselho 2.624,78 | Objetiva
competente
Fiscal ~de  Vigilancia . . S -
r 01 40 Ensino médio e experiéncia 1.009,53| Objetiva
Sanitaria
Auxn|ar’ qe Consultério 01 10 I’Ensmo Médio e curso na 90858| Objetiva
Odontoldgico area
Auxiliar de Enfermagem 01 40 Ensino Médio e Registro no 908,58 | Objetiva




COREN

Ensino Superior na area e

Médico 04 20 Registro no CRM 4.845,75 Objetiva
Odontologo 02 | g0 | ENSinO Superiornadrea e | 40000 | Opetiva
registro no CRO
Motorista V 01 40h | Certificado de conclusdo da 908,58 Objetiva e
4% série  do  ensino Pratica
fundamental, e CNH - cat C
Secretaria 01 40h | Ensino médio 908,58 Objetiva
o Ensino Médio na éarea e -
Técnico em Enfermagem 02 40 Registro no COREN 1.110,48 Objetiva
Servente | 02 40 | Alfabetizado 650,94 Pratica
EMPREGOS PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(REGIME CELETISTA)
Car N°De /_? ifﬁﬂ}? Habilitagdo Necesséria para a Remuneragéo | Tipos De Provas
argos Vagas oraria posse Inicial R$
Semanal
. Ensino Superior na area e -
Médico 01 40 Registro no CRM 9.691,50 | Objetiva
* Emprego Publico regido pela CLT
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(REGIME ESTATUTARIO)
o Carga gel - 5 Tipos De
Cargos ea l.:i Horaria Habilitagao Nz:z:sana para a Re’r:ittl:?aelr;gao Provas
935 | semanal P
Professor | ou Il
(Ed. Infantl e séries Objetiva e
iniciais) 40 horas - e Titulos
Médio em Magistério ou
o .| R$1.187,97
41 40 Licenciatura em Pedagogia .
. (nivel I)
ou equivalente




Professor | ou Il
(Ed. Infantl e séries
iniciais) 20 horas

Médio em Magistério ou Objetiva
09 20 Licenciatura em Pedagogia R$(§?\?§S Titulos
ou equivalente
Professor Libras 01 | oon | Pedagogia ou educagdo | e ;aqgq| Obletiva
especial titulos
2° Professor 02 | oon | Lcencialura Plena em | pg 754 gq| Objeliva
Educacéo Especial titulos
Professor Informatica 01 20h Magisterio e licenciatura na R$ 731,81 | Objetiva

area




Magistério e licenciatura na

Professor Informética 05 | 40h | 4rea R$ 1.463,59 t?,tﬁ’lgg"a
- LABORATORIO
Especialista em assuntos | 7| 400 | |jcenciatura em Pedagogia | R$ 1.463,59 | Objetiva
educacionais
Ensino Superior em Objetiva
Pedagogo 01 40h Pedagogia R$ 2.019,06 titulos
Professor nivel II:
Portugués — 20 h 01 20H
Inglés - 10 h 02 10H
Historia— 20 h 01 20H 731,81
Geografia—10h 01 10H | Licenciatura Plena na érea, 365,80 Objetiva
Matematica— 10 h 02 10H | e registro no CREF para 731,81 Titulos
Artes =20 h 01 20H | professor de Ed. Fisica. 365,90
Religido - 10 h 02 10H 365,90
Ciéncias—-20h 02 20H 731,81
Ciéncias — 30h 01 30H 365,90
Espanhol 10h 01 10H 731,81

1.097,71




365,90

Inscrigbes:
Periodo: Serdo realizadas no periodo de 12/01/2012 a 11/02/2012, de segunda a sexta-feira no horario das
13:30 as 17:00 horas, e das 19:00 as 22:00 horas, e nos sabados no horario das 08:30 as 11:30 horas.

Forma de inscrigao:

| - On-Line - Acessar o site www.unc.br, preencher a ficha de inscri¢do, imprimir o boleto bancario,
paga-lo na rede bancaria, e entregar os documentos na sede da Universidade do Contestado — UnC,
na Av. Leoberto Leal, 1904, - CEP 89520-000, em Curitibanos — SC.

Il - Presencial — Comparecer a Universidade do Contestado - UnC, localizada na Av. Leoberto Leal, 1904,
municipio de Curitibanos — SC, preencher a ficha de inscri¢éo, entregar cdpia dos documentos, e pagar a taxa
de inscrigdo.

Realiza¢ao das Provas:

ESCRITAS: Seréo realizadas no dia 26/02/2012, com inicio as 9:00 horas, em local a ser amplamente
divulgado e, se for necessario, em demais locais a serem divulgados por ocasido da homologacdo das
inscrigdes, no site www.unc.br.

PRATICAS: Serdo realizadas a partir das 09:00 horas do dia 25/02/2012, em local a ser previamente
determinado e divulgado.

O Edital completo esta afixado no mural das publicagdes da Prefeitura Municipal e disponivel no site www.unc.br
e no site www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, em 05 de janeiro de 2012.

Wanderley Teodoro Agostini
Prefeito Municipal


http://www.unc.br/
http://www.unc.br./
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Municipio de Curitibanos, SC, torna publico que se acham abertas, no periodo de 12/01/2012 a
11/02/2012, de segunda a sexta-feira no horario das 13:30 as 17:00 horas, e das 19:00 as 22:00 horas, e nos
sabados das 08:30 as 11:30 horas, nas dependéncias da Universidade do Contestado - UnC em
Curitibanos, localizada na av. Leoberto Leal, 1904, na cidade de Curitibanos - SC, ou através do
endereco eletrénico www.unc.br/, nos termos deste Edital, as inscrigdes ao Concurso Publico para
preenchimento de vagas das categorias funcionais constantes do Quadro de Pessoal da Administracéo
Municipal, a seguir relacionadas, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital:

| - DAS VAGAS, HABILITAGOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO
O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um cargo/emprego, para cada horario de realizagdo

de Provas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

(REGIME ESTATUTARIO)
Cargos g °De I-ifr ;:qr?a Habilitagdo Necessaria para a Remyqeragéo T":f;gsage
agas | gomanal posse Inicial R$

Agente Administrativo 14 40h | Ensino Médio Completo e Objetiva
experiéncia na area. 1.413,34

Auxiliar Administrativo 25 40h | Ensino Médio Completo e Objetiva
experiéncia na area. 706,47

Desenhista 01 40h | Ensino Médio Completo e Objetiva
experiéncia na area. 1.009,53

Fiscal de Tributos 01 40 h | Ensino Médio 1.009,53 Objetiva

Técnico em Contabilidade 01 40h | Ensino Medio Técnico na Objetiva
area e ou registro no érgéo | 1.312,39
fiscalizador.

Contador Il 01 40h | Ensino Superior e registrono | 2.927,64 Objetiva
6rgéo fiscalizador

Tesoureiro 01 40h |Ensino Médio completo e | 1.312,39 Objetiva
experiéncia na area

Topografo 01 40h |Ensino Médio completo e | 1.009,53 Objetiva
experiéncia na area

Carpinteiro 02 40h | Alfabetizado e experiéncia na 706,67 Pratica
area

Cozinheira 02 40h | Alfabetizado e experiéncia na 650,94 Pratica
area

Eletricista 01 40h | Certificado de conclusdo da Objetiva e
4% série  do  ensino 706,67 pratica
fundamental.

Encanador 01 40h | Certificado de conclusdo da 650,94 Objetiva e
4% série  do  ensino pratica
fundamental.

Encarregado de 01 40 h | Certificado de concluséo da 650,94 Objetiva e

Manutengéo e 4% série  do  ensino pratica




Conservagao fundamental.
Gari 07 40h | Alfabetizado 650,94 Pratica
Jardineiro 04 40h | Alfabetizado 650,94 Pratica
Mecanico 02 40h | Certificado de conclusdo da Objetiva e
4% série  do  ensino 706,67 pratica
fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagcdo
categoria C.
Motorista até 4 ton. 07 40h | Certificado de conclusdo da 706,67 Objetiva e
4% série  do  ensino Pratica
fundamental, e CNH — cat C
Operador Maquinas 04 40h | Certificado de conclusdo da Objetiva e
Pesadas 42 série  do  ensino 807,62 Pratica
fundamental, e CNH - Cat
C.
Operador Motoniveladora 01 40h | Certificado de concluséo da Objetiva e
4% série  do  ensino 807,62 Pratica
fundamental, e CNH Cat C.
Pedreiro 02 40h | Alfabetizado 706,67 Pratica
Pintor 01 40h Certificado de conclusdo da 650,94 Objetiva e
4% série  do  ensino Pratica
fundamental.
Psicologo 01 40h | Certificado de conclusdo de Objetiva
Curso Superior e registro no | 2.019,06
6rgéo fiscalizador.
Servente Limpeza 24 40h | Alfabetizado 650,94 Pratica
Servente de Obras 30 40h | Alfabetizado 650,94 Pratica
Servente/Merendeira 13 40h | Alfabetizado 650,94 Pratica
Técnico Desportivo 03 20h | Certificado de concluséo de 666,28 Objetiva
Curso Superior e registro no
6rgéo fiscalizador.
Vigia 07 40h | Alfabetizado 650,94 Pratica
Auxiliar de Servigos 25 40h | Alfabetizado 650,94 Objetiva
Gerais
Médico Veterinario 01 40h | Certificado de conclusdo de Objetiva
Curso Superior e registro no | 2.624,77
6rgéo fiscalizador.
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(REGIME ESTATUTARIO)
Cargos N°De HC:r ;:qr?a Habilitagdo Necessaria para a Rem_ur.1eraga"o Tipos De Provas
Vagas posse Inicial R$
Semanal
Assistente Social 02 40 Ensino Superior na area e 2.019,06 | Objetiva




Registro no  conselho
competente
Ensino Superior na area e
Engenheiro Sanitarista 01 40 Registro no  conselho 2.624,78| Objetiva
competente
Fiscal ~de  Vigilancia . .- I -
e 01 40 Ensino médio e experiéncia 1.009,,53| Objetiva
Sanitaria
AC Dentario 01 | 40 éEr”:’a'l”O Medio e curso na | g 5 | Opjetiva
. Ensino Médio e Registro no -
Auxiliar de Enfermagem 01 40 COREN 908,58 Objetiva
.- Ensino Superior na area e -
Médico 04 20 Registro no CRM 4.845,75 Objetiva
Odontdlogo 02 | oo | EnSinO Superiornadrea e | 4000 | opjetiva
registro no CRO
Motorista V 01 40h Certificado de conclusdo da 908,58 Objetiva e
4% série  do  ensino pratica
fundamental, e CNH — cat C
Secretaria 01 40h Ensino médio 908,58 Objetiva
. Ensino Médio na éarea e -
Técnico em Enfermagem 02 40 Registro no COREN 1.110,48 Objetiva
Servente | 02 40 | Alfabetizado 650,94 Objetiva
EMPREGOS PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(REGIME CELETISTA)
N°De Carga Habilitag&o Necessaria para a Remuneragéo | Tipos De P
Cargos v Horaria ¢ 05se p Inicial Rg lpos Le Frovas
%8S | Semanal P
- Ensino Superior na area e -
Médico 01 40 Registro no CRM 9.691,50 | Objetiva

* Emprego Publico regido pela CLT

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

(REGIME ESTATUTARIO)
N°De Carg a Habilitagdo Necessdria paraa | Remuneragdo | Tipos De Provas
Cargos Horéria gy
Vagas Semanal posse Inicial R$




Professor | ou II:

(Ed. Infantl e séries Objetiva
iniciais) 40 horas Médio em Magistério ou Titulos
T | R$ 1.187,97
41 40 Licenciatura em Pedagogia (nivel I
ou equivalente
Professor | ou Il
(Ed. Infantl e séries
iniciais) 20 horas Médio em Magistério ou R$ 593,98 Objetiva
09 20 Licenciatura em Pedagogia (nivél ) Titulos
ou equivalente
Professor Libras 01 | 2on | Pedagogia em  educagdo | pg 4y gq ) Obletiva
especial titulos
20 Professor 02 | g0n | Licenciatura Plena em | p¢4q4 44| Obletiva
educacao especial titulos




Professor Informatica 01 | 20n | Magsterio e licenciatura na | pg 744 54| Objetiva
area titulos
Magistério e licenciatura na Obietiva
Professor Informatica 05 40h | area R$ 1.463,59 titujlos
- LABORATORIO
Espema_llsta_ em assuntos 07 40h | Licenciatura em pedagogia R$ 1.463,59 ijetwa
educacionais titulos
Ensino Superior em Objetiva
Pedagogo 01 40h Pedagogia R$ 2.019,06 titulos

Professor nivel Il:

Licenciatura Plena na area e

Objetiva




Portugués — 20 h 01 registro no CREF, para Titulos
Inglés - 10 h 02 20H | professor de Ed. Fisica. 731,81
Histdria— 20 h 01 10H 365,80
Geografia—10h 01 20H 731,81
Matematica — 10 h 02 10H 365,90
Artes-20h 01 10H 365,90
Religidao — 10 h 02 20H 731,81
Ciéncias—-20 h 02 10H 365,90
Ciéncias — 30h 01 20H 731,81
Espanhol 10h 01 30H 1.097,71
10H 365,90
Il - DA INSCRICAO
Prazo:

Serdo realizadas no periodo de 12/01/2012 a 11/02/2012, de segunda a sexta-feira no horario das 13:30 as
17:00 horas e das 19:00 as 22:00, e nos sabados no horario das 08:30 as 11:30 horas.

Locais:

| - On-Line - Acessar o site www.unc.br, preencher a ficha de inscri¢do, imprimir o boleto bancario,
paga-lo na rede bancaria, e entregar (ou enviar pelo correio por SEDEX) os documentos na sede da
Universidade do Contestado — UnC, na Av. Leoberto Leal, 1904, - CEP 89520-000, em Curitibanos —
SC.

Il - Presencial — Comparecer a Universidade do Contestado - UnC, localizada na Av. Leoberto Leal, 1904,
municipio de Curitibanos — SC, preencher a ficha de inscri¢do, entregar cdpia dos documentos, e pagar a taxa
de inscrigao.

Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscri¢do, o candidato entregara copia de seu documento
oficial de identificagdo, do qual devera ser apresentado o original para acesso ao local das provas.

1. O candidato cuja documentagéo néo for considerada em ordem tera sua inscrigao indeferida.

2. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Prefeito Municipal homologara as inscri¢des, ocorrendo, ap6s, a publicagdo e afixagdo, em
local publico.

3. Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢do, ndo mais serao
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4. Fica assegurada a inscrigdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada Cargo ou 01(uma) quando o resultado da aplicagéo
deste percentual sobre 0 nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero de vagas igual ou superior a
05(cinco).

5. No ato da inscrigdo, o portador de deficiéncia apresentara comprovante de sua deficiéncia com a
especificagdo das atividades com ela compativeis.

No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar:

1. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, que podera ser paga no ato quando a inscrigao for
presencial, ou paga através de boleto bancario quando a inscri¢do for on-line, nos seguintes valores:


http://www.unc.br/

R$ 30,00 (trinta reais) para cargos com exigéncia de até o Ensino Fundamental (1° Grau), exceto para os
cargos de motorista.

R$ 70,00 (setenta reais) para cargos com exigéncia de Ensino Médio (2° Grau), e para os cargos de
professor;

R$ 100,00 (cem reais) para cargos com exigéncia de Nivel Superior, exceto para os cargos de professor;

2. Fotocdpia dos seguintes documentos:

- 2.1 -Identidade (Carteira de ldentidade Civil ou Profissional)

- 2.2 - Certificado de Cursos de Aperfeigoamento para a Prova de Titulos (somente para os
Candidatos a Cargo na area do Magistério. (Professor)

Observacdes:
- A taxa de inscri¢ao ndo sera devolvida em hipotese alguma.
- Efetuada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo no requerimento, exceto o referente ao
enderego do candidato.
Il - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PELOS CORREIOS

1. Para as inscri¢des on-line, sera admitida a remessa da ficha de inscricdo e dos documentos pelos
Correios, via SEDEX, com cépia da carteira de Identidade, da ficha de inscricdo e do respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

1.2 — O envelope contendo a ficha de inscricdo e todos os anexos, devera ser postado até a data do
término das inscricdes e encaminhado para o seguinte enderego:

Universidade do Contestado — UnC
Concurso Prefeitura de Curitibanos
Av. Leoberto Leal, 1904

89520-000 — Curitibanos - SC

1.3 — Nao serdo consideradas as inscricdes postadas no correio apés a data do término das inscri¢des ou
com falta de documentos, nos termos do Edital. (recomenda-se remeter a inscri¢gédo com antecedéncia, néo
deixando para o ultimo dia, em virtude de possivel atraso dos Correios).

IV - CONDIGOES PARA O PROVIMENTO: (POSSE)
a) DOS CARGOS DA PREFEITURA E SECRETARIAS

No ato da posse o candidato devera apresentar:

1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no
érgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.

2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico
oficial.

3. Declaragéo de bens que constituem seu patriménio.

4. Declaragao que a posse do cargo ndo implica em acumulagao proibida de cargo, emprego ou fungao
publica.



5. Cdpia dos seguintes Documentos de identificagdo pessoal, necessarios ao registro funcional no servigo
publico municipal:

- Prova de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleigao.

- Comprovar idade minima de 18 anos.

- Outros documentos exigidos por Lei.

V - DO REGIME JURIDICO

1. Os habilitados e classificados no Concurso, se for o caso, seréo admitidos sob o Regime Estatutario
para os Candidatos que se inscreveram para os CARGOS da Prefeitura Municipal e das Secretarias.
2. O emprego de Médico do ESF da Secretaria de Saude sera regido pela CLT.

VI - DAS PROVAS

A Realizagado das Provas obedecera aos seguintes critérios:

1. A Prova escrita tera a duragao de até 2:30 horas. (duas horas e trinta minutos). O caderno de prova
nao sera liberado para os candidatos, que disporédo de folha de rascunho para que possam anotar suas
respostas para futura conferéncia com o gabarito.

1.1. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

1.2 — O Gabarito das provas sera publicado até as 09:00 horas do dia util posterior a realizagéo do
Concurso.

2. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

3. O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscrig&o.

4. N&o sera admitido as provas o candidato que se apresentar aps o horario estabelecido; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado.

5. No recinto de provas ndo sera permitida a utilizagédo de equipamentos de radio tipo “walk-man” ou
similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro aparelho, bem como
folha de rascunho além daquelas fornecidas pela organizagéo.

6. O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE
DE RESPOSTAS.

7. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8. Na realizacdo da Prova ndo € permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las;

9 - O candidato devera preencher a Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta esferogratica,
tinta azul ou preta, 0 espago correspondente a alternativa escolhida. O Cartdo Resposta sera o unico
documento vélido para efeito de corregdo da prova, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final



da prova, devendo o mesmo ser colocado dentro do envelope que se encontra sobre a mesa, pelo
candidato.

10 — Em nenhuma hipé6tese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

11 — Nao serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocaréd o seu cartdo resposta dentro do envelope,
disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

13- Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais, na coordenagéo do concurso,

14. Sera excluido do Concurso o candidato que:

- Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

- For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

- Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de comunicagao;
- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

- Permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova;

a) Provas Objetivas e Titulos
CARGOS: Professor (Todos)

Para estes Cargos o Concurso sera de Prova Escrita e de Titulos - (Cursos de Aperfeigcoamento e/ou de
Especializagdo).

1. Serédo considerados como Titulos, certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou de especializagao
na area para o qual o candidato se inscrever.

2. Somente serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento devidamente registrados ou
declaragé@o de érgéo oficial que o promoveu, dos quais constem os contelidos programaticos, a carga
horéria e o periodo da realizacao.

3. Cada hora de curso, na area especifica, valera 0,05 (zero virgula zero cinco) e 0 maximo de horas
que o candidato poderéa apresentar e/ou aproveitar, sera 200 (duzentas) horas, totalizando até 10 pontos.
4.  Sera computada a pontuagdo dos cursos realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, ou seja, entre 0
periodo de 01/01/2007 até a data da inscri¢&o.

5. Anota final sera calculada de seguinte maneira:

Prova Escrita: Peso 7 (sete);

Prova de Titulos: Peso 3 (trés).

O Resultado Final sera a soma das notas.

6. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, na soma das notas (escrita e
de titulos), um total de, no minimo, 4,0 (quatro) pontos.

7. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na prova especifica;
persistindo o empate, o que tiver maior idade.

8.  As provas escritas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,25 pontos
(sem o peso 7,0), abrangeréo as seguintes disciplinas:

- Lingua Portuguesa — 10 questdes;

- Matematica — 07 questdes

- Conhecimentos Gerais — 08 questdes;

- Conhecimentos Especificos da Profissdo — 15 questbes



Obs.: Os conteudos programaticos estao nos anexos |, e Ill — partes integrantes deste Edital.

b) PROVAS Objetivas (Escritas)
CARGOS: De acordo com o Capitulo | deste Edital

Para estes cargos o Concurso constara somente de Provas Escritas.

1. Serao considerados habilitados na prova escrita 0 candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,0
(quatro) pontos.

2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior nota na Prova de Conhecimentos
Especificos. Se esta ndo houver, a maior nota em Lingua Portuguesa. Persistindo o empate, o mais idoso.
3. Para os cargos com exigéncia de nivel médio e de nivel superior, as provas escritas de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,25 pontos, abrangerdo as seguintes disciplinas:

- Lingua Portuguesa — 10 questdes;

- Matematica — 07 questdes

- Conhecimentos Gerais — 08 questdes;

- Conhecimentos Especificos da Profissdo — 15 questdes

4. Para os cargos com exigéncia apenas de 4°. série do ensino fundamental, as provas escritas seréo
compostas de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 0,333 pontos, abrangerdo as
seguintes disciplinas:

- Lingua Portuguesa — 10 questdes;

- Matematica — 10 questdes;

- Conhecimentos Gerais — 10 questoes.

Obs.: Os conteudos programaticos estdo nos anexos I, Il, lll e IV - partes integrantes deste Edital.
c)- PROVAS PRATICAS

CARGOS: De acordo com o Capitulo | deste Edital e Tabela abaixo:

Para as categorias em que seja exigida apenas a prova pratica, esta tera peso de 10, enquanto para as
categorias que exigem prova escrita e prova pratica, a prova pratica terd peso 5 (cinco) e a prova escrita
tera peso 5 (cinco).

01. Somente sera aprovado o candidato que obtiver, na prova pratica, nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos, em escada de 0 (zero) a 10 (dez).

02 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver melhor nota na prova pratica, e persistindo
0 empate, a preferéncia sera do candidato mais idoso.

03. Atividades para s Provas Préticas, Locais e Tempo de Duracéo:

CARGOS Atividades

Carpinteiro Executar atividades inerentes ao cargo — fazer caixa para ferramentas e/ou caixa para
lixo, fazer assentamento de tijolos, levantando paredes e/ou rebocando, preparando a
massa e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Duracéo da Prova: de 20 a 40 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

I - Eficiéncia/Qualidade

Il — Produtividade




IV — Organizag&o na execucao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Cozinheira Executar atividades inerentes ao cargo — fazer trabalhos de cozinha e atividades
correlatas, e a avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
Duragé&o da Prova: de 20 a 40 minutos
Fatores a serem avaliados:
| - Habilidades com ferramentas
I - Eficiéncia/Qualidade
Il - Produtividade
IV — Organizag&o na execucao dos Trabalhos/Economia do Material
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Eletricista Executar atividades inerentes ao cargo — fazer trabalhos de eletricidade em geral e
atividades correlatas, e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragéo o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
Duragéo da Prova: de 20 a 40 minutos
Fatores a serem avaliados:
| - Habilidades com ferramentas
I - Eficiéncia/Qualidade
Il - Produtividade
IV — Organizagéo na execugdo dos Trabalhos/Economia do Material
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Encanador Executar atividades inerentes ao cargo — fazer trabalhos de hidraulicos e atividades

correlatas, e a avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Duragéo da Prova: de 20 a 40 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

I - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV — Organizag&o na execugdo dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Encarregado de
Manutengao e
Conservagao

Executar atividades inerentes ao cargo — fazer servico de limpeza e conservagéo,
trabalhos bracais e atividades correlatas, e a avaliagdo sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragé@o 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

Duragéo da Prova: de 20 a 40 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas




Il - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizacdo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Gari Executar atividades inerentes ao cargo — fazer servico de limpeza e conservagéo,
trabalhos bragais e atividades correlatas, e a avaliagao sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

Duragéo da Prova: de 20 a 40 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

I - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizacdo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Jardineiro Executar atividades inerentes ao cargo — fazer servigo de jardinagem e atividades
correlatas, e a avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Duragéo da Prova: de 20 a 40 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

I - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV — Organizag&o na execugdo dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Mecanico Executar atividades inerentes ao cargo — fazer servico de mecanica geral e atividades

correlatas, e a avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Duracéo da Prova: de 20 a 40 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

Il - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV — Organizagéo na execucao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério terd a pontuagdo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Motorista (todos)

Executar atividades inerentes ao cargo — dirigir veiculos de acordo com as normas
estabelecidas pelo Cddigo Nacional de Transito - e a avaliagdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas
e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e seguindo a Ficha de Avaliagéo utilizada pelo DETRAN/SC, atribuindo-se




penalidades graves, médias e leves para cada infragdo cometida, com perdas de
pontos correspondestes.

Duragao da Prova: de 05 a 10 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades ao dirigir de acordo com o Cddigo Nacional de Transito;

Operador Maquinas
Pesadas

Executar atividades inerentes ao cargo — operar equipamento rodoviario e/ou agricola
- e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em considera¢éo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado

Duragé&o da Prova: de 10 a 15 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria)

Il - Habilidades ao operar o equipamento;

Il — Aproveitamento do Equipamento -

IV - Produtividade

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de até 100 pontos para
todos os critérios.

Operador
Motoniveladora

Executar atividades inerentes ao cargo — operar equipamento rodoviario e/ou agricola
- ¢ a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird
executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragéo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado

Duragéo da Prova: de 10 a 15 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria)

Il — Habilidades ao operar o equipamento;

Il — Aproveitamento do Equipamento -

IV - Produtividade

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de até 100 pontos para
todos os critérios.

Pedreiro

Executar atividades inerentes ao cargo — fazer boca de lobo, ou erguer paredes,
utilizando tijolos, e a avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragéo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Duragéo da Prova: de 20 a 40 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

Il - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV — Organizag&o na execugdo dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Pintor

Executar atividades inerentes ao cargo - fazer servico de pintura em geral e
atividades correlatas, e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracéo o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Duracéo da Prova: de 20 a 40 minutos

Fatores a serem avaliados:




| - Habilidades com ferramentas

I — Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV — Organizag&o na execucao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagédo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Servente Limpeza

Executar atividades inerentes ao cargo — fazer servigo de limpeza e conservagéo,
trabalhos bragais e atividades correlatas, e a avaliagao seré feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragéo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

Duragéo da Prova: de 20 a 40 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

I - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizacdo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptiddo/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Servente de Obras

Executar atividades inerentes ao cargo — capinar, rogar - € a avaliagdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em considerag&do o uso e aproveitamento do equipamento utilizado.
Duragéo da Prova: de 20 a 30 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

I - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV — Organizag&o na execucao dos Trabalhos

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Servente/Merendeira | Executar atividades inerentes ao cargo — fazer servigo de copa, cozinha zeladoria,
limpeza e conservagdo e atividades correlatas, e a avaliagdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.

Duragéo da Prova: de 20 a 40 minutos

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

I - Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV — Organizagéo na execucao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Vigia Executar atividades inerentes ao cargo — fazer servico de vigilancia e atividades

correlatas, e a avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.




Duragao da Prova: de 20 a 40 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

[ — Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV — Organizag&o na execucao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar atividades inerentes ao cargo — fazer servico de limpeza e conservagéo,
trabalhos bragais e atividades correlatas, e a avaliagéo sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que iré executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

Duragao da Prova: de 20 a 40 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades com ferramentas

I — Eficiéncia/Qualidade

Il - Produtividade

IV - Organizacdo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V - Técnica/Aptiddo/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuacéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para
todos os critérios.

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

Prova escrita: As provas escritas serdo realizadas as 9:00 horas do dia 26.02.2012, em local a ser divulgado
na imprensa local e no site www.unc.br.

Prova pratica: As provas praticas serdo realizadas na Secretaria Secretaria de Transportes e Obras,
situada a rua Benjamin Constant, 395 em Curitibanos, ou em outro local a ser divulgado na imprensa
local e no site www.unc.br.

Vil - DOS RECURSOS

8 - Seréo admitidos recursos das seguintes fases:

| — do presente edital;

[l — do néo deferimento do pedido de inscri¢ao;

Il - da formulagao das questdes;

IV — da discordancia com o gabarito das provas escritas;

V - da classificagao;

VI - da homologac&o do resultado do concurso;

8.1. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois dias,
contados da data de publicagcdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.
8.2. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, numero de inscrigéo,
enderego completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagao e sera dirigido
a Comisséo Especial. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e o
prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publicag&o:


http://www.unc.br/

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscrigdo de outro candidato;

- dos gabaritos, para impugnacéo de questdes formuladas;

- da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a reviséo
de sua propria prova e notas e para impugnar a homologacao do resultado do concurso publico.

- 0S recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.3. Findo o prazo para recurso, 0 concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal.

VIll- DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Avalidade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.1 — A aprovagéo no concurso publico ndo gera o direito & admissao, mas credencia o aprovado a
nomeacao durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogagdo, de acordo com a necessidade
do Municipio, obedecida a ordem de classificagdo, computadas as vagas existentes na data do edital,
as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscricao, de aceitar as condi¢des do Edital de Concurso, nos termos em que se
acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

3. Ataxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

4. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do do candidato que efetuar o pagamento da mesma
com cheque sem provisdo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o recebimento da
quantia.

5. Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulagao de questoes.

6. Serdo publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida
para cada uma das provas.

7. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso.
Sera destituido da Comisséo, se constatado em qualquer fase do Concurso, 0 membro que tiver
qualquer parentesco com os candidatos inscritos.

8. A guarda dos Cartdes Respostas deste Concurso Publico ficara sob responsabilidade da
Universidade do Contestado - UnC, por um periodo de 06 meses apds a homologacdo do
resultado final, quando serdo incineradas.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, que se necessario provocara a
empresa executora do Concurso Publico.

Curitibanos, 05 de janeiro de 2012.

Wanderley Teodoro Agostini
Prefeito Municipal



ANEXO |

Conteudos Programaticos para as Provas (Comuns aos cargos de nivel médio e superior)

Disciplina

Conteudos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulério; Ortografia; Pontuagéo; Silabas;
Acentuagao grafica, crase, Classes gramaticais; Conjugagdo de verbos
usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Seméantica , Classe,
Estrutura e Formagéo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras
de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e
Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretagdo de textos; Versificagéo.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura
Brasileira: suas escolas, seus escritores e suas obras.

Matematica

(NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica)

NUmero e suas operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes.
Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas;
equagdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de
Fungbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas.
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes. Matrizes e
Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no
triangulo reténgulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, secgbes coOnicas. Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersao, testes de significancia. Polinémios e Equagdes Algébricas.
Nogoes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de
Santa Catarina, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda;
terceiro Setor; Relagdes com o trabalho; Direitos dos Deficientes;
Constituicdo Federal; Urbanizagdo; Regides Metropolitanas; Problemas
Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populagédo; Estados
Brasileiros; Organizacdo social, politica e econémica do Brasil; Divida
Externa e Interna; Histérico Municipal.(aspectos historicos, geograficos,
econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).

Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do
cidadao, administragao publica, servidor publico, previdéncia social

Nogdes basicas de informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software,
hardware, memérias); Sistemas operacionais Windows (manipulagdo de
arquivos, configuragdes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet,
Backup, Antivirus, Compactadores.

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagdo dos candidatos, quando
o0s Conteudos coincidirem para Graus de Formagéo diferenciados.




ANEXO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Para as provas de nivel médio e superior)

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagao dos candidatos,
quando os Conteudos coincidirem para Graus de Formagao diferenciados.

CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo
e

Agente Administrativo

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos
Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios
— Da Administragao Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos
Municipios — Repartigdo Das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas —
Dos Orgcamentos

- Outros: Lei 4.320/64

- . Lei De Responsabilidade Fiscal

- Leidas Licitacoes

- Planejamento Estratégico

- Generalidades administrativas e Contabeis

- Correspondéncia Oficial

- Cddigo Tributario Nacional

- Técnica Legislativa —

- Atos Legais

- Nocoes basicas de informatica

Assistente social

Constituicao Federal de 1988;
Lei Federal n.2 8.742, de 07/12/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social [1 LOAS;
Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
Politica Nacional de Assisténcia Social [] PNAS/2004;
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais [ Resolugdo CNAS 109, de 11/11/2009;
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994;
Estatuto do Idoso - Lei Federal N2. 10.741, de 01/10/2003;
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia Lei N2 7.853, de 24/10/1989;
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncia;
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social [1 NOB SUAS/2005;
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos [1 NOB RH/2006;
Metodologias do Trabalho Social / orgs. Carola Carbajal Arregui, Denise Neri Blanes [ Sdo
Paulo: IEE/PUC-SP, 2008;
Cddigo de ética do assistente social;
Familias [ Redes, Lacos e Politicas Publicas / orgs. Ana Rojas Acosta, Maria Amalia Faller
Vitalle [] Editora Cortez, 2005.
Decreto Federal 6.214, de 26/09/2007, que regulamenta o Beneficio de Prestagdo
Continuada da Assisténcia Social
Decreto Federal 6.307, de 14/12/2007, que regulamenta os Beneficios Eventuais
Programa Bolsa-Familia, Lei Federal N2. 10.836, de 09/01/2004

Lei Maria da Penha, Lei Federal N2. 11.340, de 07/08/2006

Auxiliar de Consultério
Dentario

- Atribuigdes do Atendente de Consultério Odontologico;

- O atendente de consultdrio odontolégico e a equipe de saude bucal;

- Nogoes bésicas referentes a assisténcia em Saude Bucal (individual
e coletiva) e seus objetivos;

- Nocdes de biosseguranga (equipamento de protecéo individual,
imunizagéo.)

- Limpeza, desinfecgéo e esterilizagao de material




- Comunicagéo na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de
espera.)
- Nogdes basicas de informatica

Auxiliar de - Generalidades e conceitos fundamentais;
Enfermagem - As atribuicdes do auxiliar de enfermagem
- Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de
enfermagem
- Normas de biosseguranga
- Assisténcia a saude do adulto (problemas respiraatorios,
cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertengao arterial,
- Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do
colo de Utero e mama, planejamento familiar, )
- Assisténcia a saude da crianga e do adolescente
- Assisténcia a salde mental
- Assisténcia ao paciente hospitalizado
- Precaugdes universais, desinfecgdes de utensilios. Saude Publica;
- Sistema a unico de Saude — SUS - principios e diretrizes
- Nogdes de vigilancia epidemiolégica das doencas transmissiveis
- Equipe de saude e equipe de enfermagem
- Programa da salde da familia — estratégia de reorienta¢do do
modelo assistencial
- Esquema de vacinagao — doengas parasitarias;
- Métodos contraceptivos;
- Rotinas Bésicas:
Press&o arterial — Temperatura;
Acomodacao de pacientes ao leito
Locais e forma de administragéo de remédios, aparelhos e utensilios.
Verificagdo de trabalho de parto
Sintomas em parada cardio-respiratoria, choque circulatério;
- Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contégio e
prevengao
- Unidades de transformac&o ( g, mg, I, ml e cm3
- Nocoes basicas de informética
- Lei Orgénica do Municipio. Codigo de Posturas. Cédigo Tributério
Municipal. Receitas Publicas.
- Constituicdo Federal,
Contabilidade Geral: Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacéo Liquida (ou
Patriménio Liquido). Diferenciacdo entre Capital e Patrimonio.
Contador 11 Equacdo Fundamental do Patriménio. Representagdo Grafica dos

Estados Patrimoniais. Fatos Contdbeis e Respectivas Variacdes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias,
Funcéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em
Geral. Escrituragcéo. Conceito e Métodos. Lancamento Contébil:
Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragédo. Escrituracao de
Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros




de Escrituracéo: Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de
Escrituracdo. Erros de Escrituracao e suas Corre¢des. Sistema de
Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentacao. Contetdo dos Grupos e
Subgrupos. Classificacao das Contas. Critérios de Avaliagcdo do
Ativo e do Passivo. Avaliacédo de investimentos. Levantamento do
Balanco de acordo com a Lei. Demonstracao do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracéo de acordo com
a Lei. Apuracéo da Receita Liquida. Contabilidade Publica.
Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas;
sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagéao e
discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao; modalidades; procedimento, revogacao
e anulacao; sancdes penais; normas gerais de licitagao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacao; formalizacdo; execucao; inexecucao, revisao e
rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacao do
servigco publico; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos:
conceito e classificacao; regulamentacao e controle; requisitos do
servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do
servico; servigcos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos
bens publicos; administracdo, utilizacéo e alienacdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragéo
dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragéo; terras
publicas; guas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo;
patriménio historico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos
e formas de controle; controle interno e externo; controle
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle
jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da
Administracao Publica. Constituicdo Federal: Direitos e
Garantias Fundamentais; Direito Financeiro, Tributario e
Comercial: Competéncias Federativas [Unido, Estados e
Municipios]; Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario
Nacional — Lei 4.320/64, de 17/03/64; Lei 8.666/93, de 21/06/93
com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei
Complementar 101/00, de 04/05/2000.

- NogOes basicas de informatica.




Desenhista

Padronizagéo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos,
Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel,

Conceitos Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias,
convencgdes e elementos graficos do desenho técnico; Escalas e
proporcao;

Sistemas de representacao: projecdes ortogonais e perspectivas.

O Desenho Arquitetonico: As etapas do projeto de arquitetura:
caracteristicas; As escalas de representacdo do projeto e seus
objetivos;

Funcdes e caracteristicas das representacdes do projeto: plantas,
cortes, elevacdes e detalhes construtivos; Representacédo dos temas
especificos da arquitetura: telhados, escadas, rampas e instalagdes
prediais (Instala¢des Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia,
Gas);

Desenho de Projeto de Reforma — convencgoes.

Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacao:
espaco, mobiliario e equipamentos urbanos.

Nocoes fundamentais do desenho topografico;

O Desenho Digital através do Programa AutoCAD: Os elementos da
interface do programa

AutoCAD; As ferramentas de construcdo, edicdo, dimensionamento e
organizacado do desenho.

Fiscal de Tributos

- Generalidades e conceitos técnicos constantes do Codigo de
Postura e Cédigo Tributario Municipal e legislacéo para o exercicio do
cargo;

- Lei Orgénica do Municipio. Codigo de Posturas. Cédigo Tributério
Municipal.

Receitas Publicas. Sistema tributario nacional: previsao
constitucional; atribuicdo de competéncia tributaria, principios
constitucionais tributarios, limitagcdes ao poder de tributar;

- Matérias reservadas a previsao por lei complementar;

Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

- Tributo: definicdo e espécies de impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes especiais.
Obrigacao tributaria: principal e acessoria, conceito;

- Aspecto objetivo: fato gerador hipétese de incidéncia tributéaria:
incidéncia e ndo incidéncia, isencao, imunidade, domicilio tributario.
Aspecto subjetivo: competéncia tributéria, sujeito ativo;

- Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel;
responsabilidade  solidaria, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infracdes; substituicdo tributaria. Divida ativa
certiddo negativa. Elemento valorativo: base de célculo, aliquota;

- Crédito tributario: lancamento efeitos e modalidades;

Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributério;

- Administracdo tributéria fiscalizagéo, regulamentacdo, competéncia,
limites, procedimentos;

Engenheiro
Sanitarista

- Sistema para tratamento de esgoto sanitario;
- Gerenciamento de residuos sdlidos;




- Sistema de tratamento de efluentes industriais;

- Monitoramento de corpos hidricos e solo;

- Avaliacdo de passivos ambientais;

- Identificacédo de fontes potencialmente poluidoras.

- Resolucdo CONAMA n° 237/1997 - Licenciamento Ambiental,
- Resolugdo CONAMA n° 20/1986 - Qualidade de Agua;

- Resolucdo CONAMA n° 003/1990 - Qualidade do Ar;

- Resolugdo CONAMA n° 273/2000 - Postos de Abastecimento.

Médico

Médicina Clinica
- Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre
pesquisas médicas
- Exames de Rotina
- Diagnésticos, terapia e prevengéo de doencas relacionados a:
Parada circulatoria, Blastomicose Sul americana
EBV (EPSTEIN - BARR - VIRUS)
Pneumonias
Diarréia
Infeccdo urinaria
Tumores dsseos
Ulcera péptica
Parasitose
- Horménios — suas fungdes, drgdos produtores, forma sintética —
recomendagao
- Uso de anestésicos
- Nogdes sobre prevengao e controle de zoonoses
- Esquema e vacinagéo
Hipertenséo arterial sistémica,
- insuficiéncia cardiaca,
- doenga valvular cardiaca,
- diabetes mellitus,
- hipotireoidismo,
- hipertireoidismo,
- lupus eritematoso sistémico,
- dermatofitoses,
- prevengao do cancer,
- pneumonia comunitaria,
- doenga pulmonar obstrutiva cronica,
- asma,
- insuficiéncia renal cronica,
- litiase renal .

- Constituigdo Federal — na parte relacionada ao SUS
- NOB 96

- Estratégia da Sauda da Familia - PSF e PACS

- Situacao da Saude da Familia. Perfil epidemiolégico
- NOAS 01/2001




Normas Operacionais da Assisténcia a Saude
Histdria da Sadde no Brasil

Médico Veterinario

Atualidades, generalidades, aspectos econémicos, sociais e
politicos da agropecuaria no Brasil € no mundo

Legislagdo especifica da profissdo — CFMV e CRMV's

Plantas toxicas, descri¢do, nomeclatura, classificagéo, tratamento,
grupamento, sintomas, agéo. Presenca nas pastagens.

Bovinos, equinos, ovinos, suinos, aves e pequenos animais —
manejo e patologias

Parasitologia

Nutricdo animal

Microbiologia

Inspecgao de Produtos de Origem Animal

Tecnologia de Produtos de Origem Animal

Vigiléncia Sanitaria

Zoonoses

Epidemiologia

Calendario de vacinas dos animais domésticos

Farmacologia
Manejo de plantas forrageiras
Nogdes bésicas de informatica

Odontélogo

Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e
anexos;

Nogdes sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no
tratamento de agua potavel;

Diagnostico, terapia e prevengao de:

Estomatite Herpética primaria
Fratura de raiz

Abcesso periapical agudo
Alveolite

Carie de mamadeira

Uso, manutengéo de equipamento e material;
Medidas de higiene para redugao de carie dental em nivel coletivo
Prevencéo — nivel ambulatorial e coletivo
Ondontopediatria

Terapéutica

Urgéncias odontoldgiocas

Normas preconizadas pela vigiléncia sanitaria
Dentistica

Periodontia

Anatomia Geral e Bucal

Pequenas cirurgias — exodontias
Biosseguranga

protese

- histologia bucal




- radiologia
- semiologia
- ergonomia

Psicologo

Conceitos e generalidades sobre psicologia da personalidade, social,
comparativa e do desenvolvimento

Teoria e pensamentos referente a Marx, Bandura, Freud, Piaget e
John Bowby

Atualidades sobre Psicologia no Brasil de no Mundo

Linhas Tedricas da Psicologia

Classificagao dos transtornos mentais e de comportamento
Principios da Psicologia

Psicopatologia

Resolugédo do CFP 10/2005

Escolas ou teorias que estudam a psicologia geral

Nogdes bésicas de informatica

Técnico Desportivo

Educacéo Fisica: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua
importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo;
Correlagao da Ed. Fisica com as demais disciplinas;
Metodologias utilizadas pela Ed. Fisica para formacao do homem.
Atividades - praticas

Técnico em
Contabilidade

Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados
com o Servidor Publico, Previdéncia Social, Administracdo Publica
Lei das Licitagdes

Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei da Contabilidade Publica. — Lei n® 4320 /64 e suas alteracdes
Caodigo Tributario nacional

Nogbes bésicas de informética

Técnico em
Enfermagem

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa
cientifica;

Esquema de vacinacdo — controle de doengas sexualmente
transmissiveis. Orientagao a gestantes no pré-natal

Precaucdes Universais, desinfecao e uso de aparelhos e utensilios
Saude Publica e saneamento basico

Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia

Cianosose
Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias
Varises esbfago — gastricas
Rubéola;

Alcalose respiratorias
Parada circulatéria
Menigite

Causas de mortalidade infantil




Generalidades e conceitos fundamentais;

As atribuicdes do profissional da categoria

Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de
enfermagem

Normas de biosseguranga

Assisténcia a saude do adulto (problemas respiraatorios,
cardiologicos, diabetes mellitus, hipertencao arterial,
Assisténcia a salde da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do
colo de utero e mama, planejamento familiar, )

Assisténcia a saude da crianga e do adolescente

Assisténcia a saude mental

Assisténcia ao paciente hospitalizado

Precaugdes universais, desinfeccdes de utensilios. Saude Publica;
Sistema a unico de Saude — SUS - principios e diretrizes
Nogdes de vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis
Equipe de salde e equipe de enfermagem

Programa da saude da familia — estratégia de reorientagéo do
modelo assistencial

Esquema de vacinagao — doencas parasitarias;

Métodos contraceptivos;

Rotinas Basicas:

Pressé&o arterial — Temperatura;

Acomodacao de pacientes ao leito

Locais e forma de administragdo de remédios, aparelhos e utensilios.
Verificagéo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratoria, choque circulatdrio;

Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e
prevencao

Unidades de transformacao ( g, mg, |, ml e cm3

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa
cientifica

Administracao e Planejamento do Servigo de Enfermagem

Nogdes bésicas de informatica

Topografo

Generalidades e conceitos;

Descri¢édo de aparelhos;

Planimetria — Altimetria — Taqueometria;

Métodos de levantamentos de superficies ou detalhes
Orientagdes de plantas;

Estudos de erros;

Nogdes de cartometria.

Nogbes basicas de informatica




ANEXO il
Conteudos Programaticos

AREA: MAGISTERIO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA

| CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Professor (todos)

(conteudos gerais

- Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

- Didética Geral;

Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB
- PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola

Lingua Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulério; Ortografia; Pontuacéo; Silabas;
Acentuagao gréfica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Fonética, Classe, Estrutura e
Formagao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagéo.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Matematica (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica)
NUmero e suas operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes. Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas; equagdes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e
2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e
espacial. Seqliéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas
Lineares. Analise Combinatoria. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos
quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas.
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Gréfica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia.
Polindbmios e Equagdes Algébricas.
Nogdes de limites, derivadas e integral.
Ciéncias - Viséo Geral e origem da vida;
- Citologia
- Citoplasma
- Metabolismo energético das células
- Células;
- Reproducéo Histologia animal
- Genética
- Ecologia
Histdria - Histéria do Brasil, de Santa Catarina e Geral
Geografia - Geografia do Brasil, de Santa Catarina e Geral
Artes - Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia

no contexto educacional no Brasil e no Mundo;
- Correntes
- Correlagéo das Artes com as demais disciplinas;




Metodologias utilizadas pelas Artes para formag&o do homem.

Inglés Classes gramaticais
Interpretacdo de Textos
Vocabulario
Gramética
Ed. Fisica Educacgao Fisica: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua

importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo;
Correlagao da Ed. Fisica com as demais disciplinas;
Metodologias utilizadas pela Ed. Fisica para formagao do homem.
Atividades - praticas

Ensino Religioso

Historia do Ensino Religioso

Legislagéo do Ensino religioso no Brasil e SC
Fendmeno religioso e diversidade

Conhecimento religioso

Concepgoes do Ensino Religioso

Objetivos do Ensino Religioso

Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso
Conteudos para o Ensino Religioso

Avaliagéo do Ensino Religioso




ANEXO IV

Conteudos Programaticos para as provas de conhecimentos gerais, lingua portuguesa e
matematica para os cargos com exigéncia de 4°. série do ensino fundamental.

Para estes cargos ndo havera provas de conhecimentos especificos. Somente 10 questdes de
Portugués, 10 de Matematica e 10 de Conhecimentos Gerais — valendo cada questao 0,333 pontos.

Disciplina Conteudos
Nocdes de gramética: substantivo, adjetivo, preposi¢do, pronome,
verbo, advérbio, sujeito e predicado;

Lingua Ortografia;

Portuguesa Pontuacéo.
Uso dos porqués.
Interpretacdo de texto.
Sistema de numeracdo decimal. NUmeros romanos. Antecessor e
sucessor. Ordem e classe.
Operagdes com numeros naturais, adigdo, subtracao, multiplicacdo e
divisdo. Express6es numéricas.
Geometria, formas geométricas planas, segmento de reta, medidas
de um segmento de reta, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, angulo reto.

Matematica Medidas de comprimento, sistema métrico decimal, capacidade,

massa de um corpo, medida de superficie, medida de volume de um
solido, divisores e multiplos de um namero natural. Minimo mudltiplo
comum.

Numeros primos. Decomposi¢do de um numero natural em fatores
primos.

FracOes e porcentagens.

Operacdes com nameros decimais.

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina.

Histéria geral, do Brasil, de Santa Catarina e de Curitibanos.
Geografia geral, do Brasil, de Santa Catarina e de Curitibanos (Rios
e oceanos, relevo, clima, regides, populacéo, divisdo politica e
econbmica).




ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO -

EDITAL N° 001/2012

N° da inscricéo

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M( )F ()
CPF: Titulo Eleitoral:
Estado Civil: e-mail:

Telefone fixo:

Telefone celular:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

Estado:

Declaro que tenho conhecimento e aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de
CONCURSO PUBLICO 01/2012. Responsabilizo-me pelas informagfes aqui prestadas,
inclusive pela fidelidade das cépias dos documentos apresentados.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:




